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各二级公司、各部门、各项目部： 

现将中冶集团《关于 2018 年春节前开展治欠保支专项工作

的通知》（中冶人[2018]2 号）文件转发给你们，请各单位按照

文件要求，高度重视并认真做好填报工作。具体相关工作安排

如下： 

一、按照中冶集团文件要求，高度重视治欠保支专项工作，

认真填报相关统计表 

集团公司领导高度重视本次治欠保支专项工作，各单位要

认真学习贯彻上级精神，认真填报《中冶集团治欠保支专项工

作统计表》（共三张，即《中冶集团 2017 年度职工拖欠工资统

计表》、《中冶集团农民工用工情况统计表》、《中冶集团 2017 年



度农民工拖欠工资统计表》），确保填报数据的准确性。 

二、制定、督促落实清欠计划 

对存在拖欠职工、农民工工资的单位，要分别制定详细的

清欠方案和计划，落实责任人，限时解决排查中发现的欠薪问

题。 

三、夯实责任，严肃问责 

各单位经理为本单位治欠保支工作的第一责任人。同时要

制定应急预案，确保春节前不发生群体讨薪事件，预防上访等

事件发生。 

四、上报时间 

请各单位将附件 2 于 2018 年 1 月 10 日前报送至集团

人力资源部。 

 

 

附件：1.关于 2018 年春节前开展治欠保支专项工作的通知 

2.中冶集团治欠保支专项工作统计表（共三张） 
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